
  الجمعية اللبنانية للطاقة الشمسية

  ساسيلأاالنظام 

  : 1ادة ـــالم

  " .الجمعية اللبنانية للطاقة الشمسية: "ســـــم الإ

  : 2المـــادة 

  .1980آذار سنـــة  14تأسست هذه الجمعية في 

  : 3المـــادة 

  .الثانيالطابق  - ابناية الباب -  المدينة الرياضية –زاهية سلمان شارع  -  بيروت –المركز الرئيسي 

  غايـــة الجمعية

  : 4المـــادة 

العامة جواء الأالجمعية اللبنانية للطاقة الشمسية هي مؤسسة علمية ومهنية لا تبغي الربح هدفها خلق ن إ
  .هااتماستخدإو ةمن هذه الطاقستفادة للإتوعية الرأي العام و والمتجددة البديلة الطاقةستثمار إلتطوير 

  : 5المـــادة 

  : بمختلف الوسائل المشروعة منهاهدافها أتعمل الجمعية على تحقيق 

  بمختلف المتجددة البديلة و عنيين بتطوير الطاقةمالفراد الأوختلافها إجمع شمل المؤسسات على
 .هداف الجمعيةألتحقيق  انواعها للعمل معاً

 ستخدام لإالمختلفة  المجالاتفساح إلى إتحقيق البرامج و النشاطات التي تؤول بحث وتطوير و
 .والمتجددة البديلة الطاقة

 ترشيد الطاقةاستعمال ووقوننة  تشجيع العمل على.   



 صناعتها كيفيةو البديلة والمتجددةالطاقة  اجهزة واستعمال تشجيع العمل على حماية صناعة 
الطاقة خدام تسإبالرأي العام بكل ما يتعلق من قبل المستهلك و توعية  ستخدامهاإوضبط جودتها و

 .البيئةالوطني وقتصاد الإتأثيرها على و  المتجددة

  الحلقات المؤتمرات والمعارض وحياء إالعلمي و بغية تشجيع البحثحصاءات والإجمع المعلومات
 .لجمعيةالعامة لهداف الأتحقيق لى إالعلمية التي تسعى 

 الافراد لنشر اهداف ووالتربوية الاهلية والحكومية  سسات العلميةالتعاون مع المؤالمساعدة و يد مد
 .وغايات هذه الجمعية بشتى الوسائل

  : 6المـــادة 

عضوين توصية بناء على  جدد عضاء أو يقبل انتساب  المنتسبينعضاء الأتتألف الجمعية من :  العضوية
 .الثانيةفي الدورة عضائها أثلثي كثرية أبولى والأفي الدورة جماع دارية بالإالإوموافقة الهيئة قل الأعلى 

والطاقات  الشمسيةجهزة بالأطى و تتعامل االمنتسبين هم من ممثلي المؤسسات التي تتععضاء ن الأإ
الذين لديهم فراد والأتي تعنى بالطاقة الشمسية كذلك من ممثلي الهيئات العلمية و التربوية الو المتجددة،

  .ذه الطاقةالاهتمام العلمي الجدي به

  :ثلاث فئاتهم على  وهؤلاء

 :العاملونعضاء الأ .1

  الذين تتألف منهم الهيئة العامةشخاص الأهم. 

  يكون قد اكمل الثامنة عشرة من عمرهن أعلى العضو المرشح. 

  متتالية  ثلاث مرات او اللجنة المنتمي اليها العامةجتماعات الإكل عضو عامل يتغيب عن
ويصبح تلقائياً  عن صفته كعضو عامل التغيب يعتبر متخلياً سبابأبدون عذر يعلل فيه 

 .الى حين وقت تجديد الاشتراك كعضو مشارك اًمنتسب

  العاملينعضاء للأالسنوي شتراك الإوقيمة نتساب الإتحدد الهيئة العامة رسم. 

 :المشاركونعضاء الأ .2



  يكونن أفي الجمعية دون شتراكاتهم إهم الاشخاص الذين يدفعون بدلاتدين وا مقي
 .التصويتالترشح او  ملهالعامة ولا يحق جتماعات الإضور بح

  عضاءالأالسنوي لهذه الفئة من شتراك الإو قيمة نتساب الإتحدد الهيئة العامة رسم. 

 :الشرفعضاء أ .3

  إستئناساً بخبرتهم وعلاقاتهم  منحهم هذه الصفةدارية الإالذين تقرر الهيئة شخاص الأهم
 .التصويتأو  حالترش ولا يحق لهم

  : 7المـــادة 

  : التاليةسباب للأتفقد العضوية 

 .نة السرامأمن خلال  على ان ترفع خطياً للهيئة الادارية .ستقالةالإ .1

 من كل سنةول الأالسنوية في الشهر شتراكات الإتسديد ي أ ،التخلف عن القيام بالواجبات المالية .2
 .ستحقاقهااأو خلال شهر من إعلامهم ب

و يتم الشطب بقرار تتخذه الهيئة عضاء الأ يرأطلاع تسإدرها الهيئة الادارية بعد تقسباب أ .3
 .عضائهاأثلثي كثرية أدارية بالإ

 . من دون عذر موجب متتالية ثلاث إجتماعاتالتغيب عن  .4

  : 8المـــادة 

كانون الثاني تنتخبها الهيئة العامة كل سنتين خلال شهر دارية إتدير شؤون الجمعية هيئة : الجمعيةدارة إ
على  عشر حدأوقل الأ على عةيكون سبن أفي النظام الداخلي على دارية الإالهيئة عضاء أويحدد عدد 

  .كثرالأ

  : 9المـــادة 

و في دورات من كل سنة ول الأتجتمع الهيئة العامة في دورة عادية مرة في الشهر : الهيئة العامة
تستمع . الجمعيةعضاء أعلى اقتراح ربع و أدارية الإن الهيئة بدعوة من الرئيس بناء على قرار مستثنائية إ



تقرير مفصل عن نشاط الجمعية بكل نواحيه و تقرر بثلثي الحاضرين كل ما تراه لى إالهيئة العامة 
  .مناسباً

  : 10المـــادة 

السنوية و اتهم شتراكإالهيئة العامة هي السلطة العليا للجمعية و تتألف من الاعضاء المنتسبين الذين سددوا 
  :يدخل في صلاحياتها بصورة خاصة ما يلي

 .الهيئة الادارية ابرامج العمل التي تكون قد وضعتهقرار إ .1

 .على الهيئة الادارية ومراقبة برنامج تنفيذ العملشراف الإ .2

 .تصديق ميزانية الجمعية .3

 .الهيئة الاداريةعضاء أرئيس ونتخاب إ .4

 .فروع ولجان عمل الجمعيةنشاء إ .5

 .قبل موعدهاسابيع أالسنوي ثلاثة جتماع الإالدعوات لحضور  ترسل .6

  .داريةالإالهيئة العامة رئيس الهيئة جتماعات إس أير

  : 11المـــادة 

  :هي هيئة الجمعية التنفيذية ويدخل في صلاحياتها بصورة خاصة ما يليدارية الإالهيئة : داريةالإ الهيئة

 .حكام النظام الداخليولأي ساسالألجمعية وفقاً للنظام شؤون ادارة إ .1

 .تنفيذ مقررات الهيئة العامة .2

 .الهيئة العامةجتماعات إتنظيم  .3

 .اللجان و تنسيقهاعمال أعلى شراف الإ .4

 .بعض صلاحياتها حد اعضائهاأو أ ض الى رئيسهاتفون أدارية الإيمكن للهيئة  .5

  : 12المـــادة 



و المساعدات ات بالهومن عضاء شتراكات الأإوب نتساالإتتألف موارد الجمعية من رسوم : الماليالنظام 
المحددة في صول للأوتصرف نفقات الجمعية وفقاً . التي تتلقاها من الهيئات العامة والخاصة والافراد

خرى أمؤسسة ي أو أمجلس الوطني للبحوث العلمية اللى إموالها أنتقلت إحلت الجمعية ذا إ. النظام الداخلي
  .عضائها في الدورة الثانيةأكثرية ثلثي أولى و بجماع في الدورة الألإبا تقررها الهيئة العامة

  : 13المـــادة 

رار من الهيئة العامة يتخذ قبدارية الإالهيئة قتراح لإبناء ساسي الأيعدل النظام : تعديل النظام الاساسي
  .نيةفي الدورة الأولى وبأكثرية ثلثي الحاضرين في الدورة الثا عضاءالأثلثي كثرية أب

  : المؤسسون

  السيد كامل يوسف باسيلا

  السيد نسيب حسن مروة

  المهندس فؤاد جرجي شويري

  السيد برهان هشام قريطم

  ور فاتح محمد صقالتالدك

  فوازمين أالمهندس رجا 

  الدكتور رياض جورج بدرو

  الدكتور رجا فارس حجار

  

  

  



  الجمعية اللبنانية للطاقة الشمسية

  النظام الداخلي

   : ة الاولىالمـــاد

اشخاص ذكرت  8و عددهم  1980آذار  14المسجلون تاريخ عضاء الأالجمعية المؤسسون هم عضاء أ
  .الأساسي في النظامسماؤهم أ

   : المـــادة الثانية

ساسي الأنظام الجمعية حكام لأوفقاً نتسابهم إمن الذين يقبل و المنتسبينعضاء الأف الجمعية من تتأل
  .التالية لموادالمحددة في اصول للأو

  :  المـــادة الثالثة

  :الاتيةصول للأوفقاً و يتخذ دارية الإبقرار من الهيئة عضاء الأيقبل 

 وأنتساب كعضو عامل يوضح فيها رغبته بالإ ةستمارة العضويإيتقدم المرشح للعضوية بتعبئة  . أ
ه تطلعاته في اًوكتاب موضح الى مقر الجمعية مرفقة بالسيرة الذاتية بعدها لترسل مشارك

مرجعين شخصيين على  يتوجب على المتقدم بالطلب أن يذكر .للمواضيع التي تعنى بها الجمعية
وفي  .في حال معرفته بأعضاء الجمعية يكفي ذكر عضوين إثنين. ضمن إستمارة العضوية الأقل
 .  و السابقأذكر المراجع كعمله الحالي يتوجب  تعذره، حال

ثم  .ذا وجدإ العضويةلجنة  رئيسودارية رفعها الى رئيس الهيئة الإمين السر الطلبات ويأيستلم  . ب
 تحقق لجمع المعلومات اللازمةلى لجنة العضوية التي تقوم خلال شهر بالإ يحول الرئيس الطلبات

  .جتماعية والمهنيةعن العضو المرشح لا سيما من حيث نشاطاته العلمية والفكرية والإ

و عدم قبول أدارية خلال شهر تقريراً وتوصيات بقبول الهيئة الإلى رئيس إ ترفع لجنة العضوية  . ت
 ثحي التالي يةردالهيئة الإا جتماعإعلى  تدرج التوصيات. مع توضيح الأسباب الموجبة ي طلبأ
 و دعوة المرشحأ عادتها الى لجنة العضوية لمزيد من التمحيصإقرر يو أستسابياً إفيها  تبي



ن أعلى  .بالتصويت السري جماع تقرذا لم يقع الإإو اًعلن ة التوصياتمناقش ن يتمأعلى  ,للتعارف
 .والسارية المفعول لقة بقبول العضويةالمتع ساسيتراعى موجبات بنود النظام الأ

على  ,بالنتيجة والموجبات صحابهاأتبليغ الذي بدوره يقوم بمين السر أالى  لبات القبولطنتائج تبلغ  . ث
 .في حينه ةتراك للدورشلإعند تسديد كامل افقط نافذة  العضوية ن تصبحأ

  . طلاع والموافقة على قانون الجمعية والتقيد باحكامهعلى العضو الجديد الإ . ج

 .مقيماً على الأراضي اللبنانيةيجب أن يكون المرشح لبناني الجنسية أو  . ح

  :  المـــادة الرابعة

  .السنويشتراك الإالعاملين المسجلين الذين سددوا بدل عضاء الأتضم الهيئة العامة جميع : الهيئة العامة

كما نصت المادة الثامنة ستثنائية إتجتمع الهيئة العامة في دورات تقريرية عادية و: الدورات التقريرية
رار قلإدارية الإلمناقشة الهيئة  ،السنويج العمل مللموافقة على برناساسي الأعاشرة من النظام والتاسعة وال
في هذه . فروع لجان جديدةنشاء لإأو رؤساء اللجان ودارية الإعضاء الهيئة أالرئيس ونتخاب لإالميزانية، 

نصف ( الجمعية العاملين عضاءأكثرية أبحضور لا إقانونياً جتماع الإالتقريرية لا يعتبر جتماعات الإ
عندئذ قانونياً بمن جتماع الإدعوة ثانية ويعتبر لى إيصار كثرية الأعند تعذر تأمين . )الأعضاء زائد واحد

  .حضر

جراء الإالمرعية صول الأتتبع نفس ليها إالدعوة الجلسات السنوية ودارة إبيتعلق  فيما               
  .جتماعاتدارة الإلإ

  اللجان : سةالمـــادة الخام

A.  والمؤتمرات والمعارض، لجنة العضوية بحاث الألجنة  :للعمل أساسيةتنشأ في الجمعية ثلاثة لجان
و أيمكن تأليف لجان أخرى الى جانب هذه اللجان و. واللجنة المالية ،والتوعيةالشؤون العامة و

 .ضمنها

B.  أو أكثر من  ذه اللجانهحدى إالى  حكماً الجمعية العاملينعضاء أينتسب كل عضو من ن أيجب
 .عمالهاأن يشترك فعلياً في أو لجنة



C. تنفيذ مهمتهما في ضوء المخطط العام اعمالها ودارة إمين سر يتوليان أيكون لكل لجنة رئيس و
 .وافقت عليه الهيئة العامةودارية الإتكون قد وضعته الهيئة الذي 

  .اللجانعمال أ : المـــادة السادسة

A.  مع  بواسطة الهيئة العامةمن اللجان الثلاثة المذكورة في المادة الخامسة رئيس كل نتخاب إيجري
 .داريةيصبح رئيس اللجنة حكماً عضواً في الهيئة الإ انتخاب الهيئة الادارية

B. تنتخب اللجنة أمين السر خلال أول إجتماع لها يدعو إليه رئيس اللجنة المنتخب 

C. تجتمع هذه اللجان مرة في الشهر على الاقل. 

D. تها بشكل متفرغ بخبير من خارجها ليتولى مساعدو أعضائها أحد أتستعين بن ألهذه اللجان مكن ي
لتزامات إعلى ذلك من على ما يترتب دارية الإعمالها على ان توافق الهيئة ألتنفيذ دراستها و

 .مالية

  الهيئة الادارية : المـــادة السابعة

أشخاص  7مؤلفة من دارية الإالهيئة و .اللجانعمال أ تنسيقوتنفيذ مقرراتها الجمعية ودارة إتتولى  . أ
ومسؤول  ، المحاسب،ئيس الجمعية ونائب رئيس وأمين السر وأمين الصندوقمنهم رقل الأعلى 

 .من رؤساء اللجان المذكورة في المادة السادسةو العلاقات مع الدولة

كعضو عامل في قل الأ مضى سنة علىأ قد ان يكوندارية الإيشترط في المرشح لعضوية الهيئة  . ب
 .الدورة الاولى من تأسيس الجمعيةستثناء إبالهيئة العامة 

المذكورة في المادة صول للأالسري وفقاً قتراع بالإلمدة سنتين دارتها إعضاء أتنتخب الهيئة العامة  . ت
  .من النظام الداخلية رابعال

يتعدى إشغاله لهذا المركز  يمكن التجديد للعضو الواحد لمرة واحدة في نفس المركز على أن لا . ث
هذا التحديد الرؤساء السابقين الذين يرغبون بالبقاء في اللجنة الإدارية يستثنى من . أربع سنوات

 .ذا المركزم لهنتخابهإفي حال إعادة  مستشاربصفة 



نتخاب الإالمقترعين و في حال التعذر يعاد عضاء الأيعتبر فائزاً كل من حصل على نصف عدد  . ج
 عدد من الاصواتكبر أين اللذين نالا للمركز المتنافس عليه و يحصر الترشيح بالعضو

 .التي تلي ولايته ةعضواً في الهيئه الادارية في الدور تلقائياً يصبح الرئيس . ح

  : المـــادة الثامنة

بحضور اكثرية لا إهذه الهيئة قانونية جتماعات إلا تكون وكثرية بالأرية الإدتتخذ قرارات الهيئة ا
  .عضائهاأ

   : المـــادة التاسعة

تنتخب الهيئة العامة الخلف  ،سباب قاهرةو لأأستقالة بالإ داريةالإالهيئة في  كثرأو ألا مركز عضو ذا خإ
و مركز الرئيس أمراكز ال نصف اذا شغرتما أفيكمل مدة الذي شغر مركزه، الجمعية عضاء أمن بين 

ل شهر من خلو المراكز مستقيلة وتنتخب الهيئة العامة لجنة جديدة خلادارية الإفتعتبر الهيئة بالإستقالة 
  .ساسيالأالمنصوص عليها في النظام الداخلي والنظام صول للأوفقاً 

   : المـــادة العاشرة

كعضو في قل الأعلى سنتين مدة مضى أيكون قد ن ألمنصب الرئاسة لهذه الهيئة يشترط في المرشح 
  .من تأسيس الجمعيةى ولالأالذي تم في الدورة نتخاب الإو يستثنى من ذلك . داريةالإالهيئة 

  :التاليةجتماعات الإوعمال الأيتولى رئيس الهيئة الادارية 

 .الهيئة العامةجتماعات إودارية الإالهيئة جتماعات إس أير .1

 .عتمادات الصرفعلى إيوافق السر والصندوق ومانتي أعمال أق ينس .2

 .الجمعيةهداف أيق يسهر على تحقودارية الإلى تنفيذ قرارات الهيئة العامة والهيئة يشرف ع .3

 .فرادوالأيمثل الجمعية لدى السلطات  .4

 .حدهماأامين الصندوق في حال غياب و أالسر مين أالهيئة القيام بمهام عضاء أحد أيكلف  .5

 .الهيئة الاداريةعضاء أالهيئة العامة بالتعاون مع عمال أيضع جدول  .6



 .رئيسفي حال غيابه يحل محله نائب الرئيس و يتمتع بجميع صلاحيات ال .7

 .متتالية واحدة مرةلينتخب لمدة سنتين و يجوز اعادة انتخابه  .8

  .السرمين أصلاحيات  :المـــادة الحادية عشر 

  .تعذر ممارسته صلاحياتهو أخير الأالسر عن نائب الرئيس في حال غياب هذا مين أينوب 

 :ينظم ويحفظ السجلات التالية  .1

 ًلى الجمعيةإم نتسابهإوتاريخ عضاء الأخاصاً بهويات  سجلا. 

  سجل محاضر جلسات ومقررات الهيئة العامة وقررات الهيئة الادارية ومخابراتها
 .وتبليغها

  و تنفيذ مقررات اللجانبحاث الأسر اللجان على وضع ملفات مناء أيتعاون مع. 

 .داريةالإالجلسات الهيئة العامة والهيئة عمال أجدول دارية الإمع رئيس الهيئة تفاق بالإيضع  .2

 .الواردة ويعرضها على الهيئة ويعطيها المجرى الذي تقرره الهيئة تصالاتالإيتلقى  .3

 .الهيئة العامة ويضمنها جدول الاعماللى إيوجه الدعوات  .4

  .العلاقةصحاب ألى إدارية الإيبلغ قرارات الهيئة العامة والهيئة  .5

  .الصندوقمين أصلاحيات  :المـــادة الثانية عشر 

 .معية ويضع مشروع الميزانية سنوياً في المواعيد المقررة لهاالجموال أيمسك سجل  .1

متسلسلة و يقبض بذات الطريقة جميع رقام أذات يصالات إبموجب عضاء الأيستوفي الرسوم من  .2
 .الجمعيةلى إالاموال النقدية التي ترد 

رية بمبلغ يحتفظ للمصروفات النثن أ لهويحق دارية الإالجمعية بمصرف تحدده الهيئة موال أيودع  .3
 للعضو العامل خمسة أضعاف الإشتراك السنويلا يزيد عن 

 .داريةالإمع رئيس الهيئة شتراك بالإالمالية العائدة للجمعية ت لامع جميع المعايوقّ .4

  .الجمعيةموال أصرف  :المـــادة الثالثة عشر 



  .الجمعية بقرارات تصدرها الهيئة الاداريةموال أتصرف 

  .رسوم الاشتراك : المـــادة الرابعة عشر

من كانون الثاني ول الأفي  أتبدالسنة المالية ن إ. بقرار من الهيئة الإدارية السنويشتراك الإيحدد رسم 
  .السنويةشتراكات الإوعليه يتم تحصيل 

  .لداخلياتعديل النظام : المـــادة الخامسة عشر 

الهيئة العامة ويتخذ عضاء أربع عدد قتراح إو بأدارية الإيعدل النظام الداخلي هذا بناء على اقتراح الهيئة 
  .باالقرار بثلثي النص

 

  


